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APA ITU “AGILITY”?

Agility merupakan kemampuan untuk 

menciptakan dan merespon perubahan batas 

untuk berhasil dalam lingkungan yang tidak 

pasti dan bergejolak.



#1 Menjaga Budaya

Untuk menjaga culture pada suatu komunitas, 
kita harus mampu untuk :
- Berbagi, membantu, dan belajar
- Berani mencoba hal baru
- Punya tingkat kebebasan dan kepercayaan 

yang besar
- Tidak takut kegagalan
- Menerapkan healthy work



#2 Memperkuat Agile Value dan 
Melakukannya

Punya keterlibatan 
mendalam antar 
satu sama lain 

Melakukan Agile Guild



#3 Punya “Vanguard” di Setiap 
Tim

Vanguard = Pelopor

Vanguard akan menjaga agility dalam suatu 
tim. Kegiatan yang dapat dilakukan bersama 
vanguard adalah master bootcamp. Vanguard 
akan mementori anggota timnya.



#4 Menyediakan Struktur Pendukung

Struktur pendukung yang dimaksud adalah susunan 
yang dapat mempermudah tim dalam bekerja. Salah 
satu contohnya adalah sistem otomatis yang dibuat 
sesuai fungsinya. Sistem ini dapat berupa bot yang 
cukup meringankan pekerjaan tim.



Nah, itulah 4 cara dalam 
mempertahankan “Agility”. 

Yuk kita realisasikan!



● Rosalia Adisti - Maintaining Agility for 
1000-persons Tech Team | BukaTalks

● https://www.youtube.com/watch?v=xle
wX1wUf8U

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti 
dari penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide 
ini dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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