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Menjadi pemimpin tidak terjadi begitu saja. 
Seseorang harus berlatih untuk 
mengembangkan sifat kepemimpian yang baik. 
Berutungnya saya, sejak dini banyak 
kesempatan terbuka untuk berlatih menjadi 
pemimpin. Contohnya, dengan kerja kelompok 
di lingkungan sekolah.  Dalam bekerja 
kelompok, terdapat beragam individu dengan 
ide-ide yang berbeda. Maka tidak asing jika 
sebuah kelompok gagal mengerjakan tugas. 
Oleh karena itu, dibutuhkan sebuah pemimpin 
atau ketua kelompok agar tujuan dapat tercapai.



Banyak teman kelas saya tidak ingin menjadi 
ketua kelompok karena dianggap menyusahkan 
saja. Mereka cenderung melemparkan posisi 
tersebut kepada orang lain, seperti saya.

Pada awalnya, saya merasa kesal jika ditunjuk 
untuk menjadi ketua kelompok karena biasanya 
mereka harus bertanggung jawab atas 
pekerjaan yang diberikan. Namun, setelah 
beberapa kali diberikan posisi tersebut saya 
belajar banyak dan pemikiran saya pun berubah.



Pengalaman tersebut justru membantu saya 
dalam membangun karakter untuk menjadi 
pemimpin yang baik. Melalui hal tersebut, saya 
mendapatkan skills yang sangat bermanfaat. 
Seperti berani untuk mengutarakan pendapat, 
menerima kritik dengan baik dan masih banyak 
lagi. 

Secara berkala, kelompok yang saya kelola 
menjadi lebih kondusif dan memberikan hasil 
yang sangat memuaskan. Saya merasa bangga 
dengan teman-teman kelompok dan pencapaian 
saya sebagai ketua kelompok mereka.



Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti 
dari penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.

Saya mengajak kalian 
untuk memberanikan diri 
menjadi Pemimpin, 
mulai dari hal-hal kecil 
lalu berkembang menjadi 
besar. 
Ayo kembangkan 
kepemimpinanmu!


