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Boss and A Leader

Bos, mencari solusi, 
menganggap bahwa karyawan 
akan menyelesaikan masalah 
tersebut dan entah bagaimana 
secara ajaib akan memecahkan 
masalah tersebut. Bos 
menciptakan situasi melalui 
perilaku dan tindakan mereka.



Sebagai bos, apakah kamu 
menciptakan anggota yang “iya-iya 
aja?”

Seberapa sering anggota Anda 
memberi tahu bahwa mereka 
tidak dapat berkomitmen pada 
sesuatu?

Jika jawabannya tidak pernah atau 
tidak sering dan tim Anda tidak 
memenuhi komitmennya, maka 
Anda mungkin telah membuat 
pengikut “Ya”

Waktu terbaik untuk mendengar 
'tidak' adalah ketika tim Anda 
mengevaluasi tugas.



Mereka harus diperlihatkan proses evaluasi yang jelas 
dan komunikasi dalam tim yang efektif untuk 

mencegahiya-iya saja yang berlebihan

Jika Anda mendengar "tidak" pada tim Anda, Ini memungkinkan 
Anda, sebagai pemimpin, memiliki waktu untuk mengeksplorasi 
bersama mereka mengapa mereka tidak dapat memenuhi 
permintaan Anda. Ini memungkinkan Anda untuk mengalokasikan 
kembali sumber daya dan menghilangkan hambatan yang 
menghentikan mereka untuk berhasil.



Stop jadi bos, mulai jadi 
pemimpin

Saatnya Anda memilih, apakah Anda akan menjadi 
pemimpin atau bos, apakah Anda akan memimpin atau 
mengemudi? Pilihan ada di tangan Anda, seperti juga 
hasil yang Anda dapatkan dari tim Anda. Dan, jika Anda 
tidak mendapatkan apa yang Anda inginkan dari tim 
Anda, mungkin kami tahu di mana letak masalahnya… 
Sekarang, jadilah pemimpin.

Or?



“People ask the difference 
between a leader and a boss … 
The leader works in the open, and 
the boss in covert. The leader 
leads, and the boss drives.”
-Theodore Roosevelt
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