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Gaya Pemimpin
Ucapkan selamat tinggal kepada gaya 
kepemimpinan dengan pemimpin yang duduk di 
kepala meja persegi panjang, berdasi besar, 
perut yang tumpang tindih beserta ikat 
pinggang, juga tidak lupa tindakan mengangkat 
alis sambil memukul meja, gigi bergemeletuk 
dan mengaum sampai mereka mendapatkan 
apa yang mereka inginkan.



Gaya kepemimpinan unik 
berculture model Tao
1. Daoist Model
2. Silent or Invisible Leader
3. Benevolent Paternalism/Maternalism 
Egalitarian



1. Daoist Model
Tanpa tindakan atau tanpa tindakan 
Mendorong kolaborasi partisipatif Altruistik, 
sederhana, mudah beradaptasi, fleksibel, jelas, 
transparan, lembut tetapi kuat.

2. Silent or Invisible Leader
Menghargai keterhubungan dengan 
masyarakat,membutuhkan waktu untuk 
mendengarkan semua pihak,cenderung 
mendorong dari belakang dan enggan untuk 
mengambil peran kepemimpinan.



3. Benevolent Paternalism/Maternalism 
Egalitarian
Melihat komunitas sebagai keluarga besar, 
mendelegasikan tugas sesuai dengan bakat 
dan keterampilan masyarakat,dan menghargai 
pembangunan konsensus, keterhubungan.

Rank Order of Important Leadership 
Characteristics
Most Important: Adaptability, Integrity, 
Authentic, Honest, Communicator.
Least Important: Aggressive, Conflict-inducer, 
Dominant Self-centered, Status conscious.



Menurut kamu karakter 
apa yang harus dimiliki 
oleh para pemimpin 
yang baik ?



● Culture and Leadership | Joseph 
Trimble | TEDxWWU

● https://youtu.be/fuHj3jsBdKE

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari 
penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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