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Karakter Kepemimpinan
Seorang pemimpin perlu memiliki karakter agar 
mampu membantu lembaga atau organisasi dapat 
berkembang.
Karakter kepemimpinan yang sangat umum 
adalah kepemimpinan transaksional dan 
kepemimpinan transformasional. Seorang 
pemimpin dituntut agar mampu mengelola segala 
aspek yang terdapat di dalam organisasi agar visi dan 
misi dapat tercapai.
Yuk, kenali karakter kepemimpinan 
transaksional dan transformasional di slide 
selanjutnya!



Pemimpin memberikan dorongan dan 
motivasi kepada yang dipimpin dengan 
memberikan ruang yang lebih luas agar 
mampu meningkatkan kemampuan yang 
diperlukan agar dapat mewujudkan visi dan 
misi lembaga atau organisasi.

Kepemimpinan Transformasional



Pemimpin memberikan hadiah dan hukuman 
untuk mendorong kepatuhan yang dipimpin.

Kepemimpinan Transaksional



VSVS

TRANSAKSIONAL TRANSFORMASIONAL

Memberikan 
hukuman dan 
penghargaan sebagai 
dorongan bagi yang 
dipimpin agar 
menyelesaikan 
pekerjaan dengan 
patuh.

Memberikan budaya 
kerja yang baik dan 
selalu memberikan 

contoh standar 
moral agar dapat 

diteladani oleh yang 
dipimpin.



VSVS

TRANSAKSIONAL TRANSFORMASIONAL

Pemimpin 
memberikan 
pengawasan kinerja 
yang dipimpin secara 
rinci untuk 
memastikan bahwa 
target telah 
terpenuhi.

Pemimpin
 berusaha dalam 

mengubah target, 
teknik, dan cara lama 

agar memberikan 
peluang baru bagi 

yang dipimpin.



VSVS

TRANSAKSIONAL TRANSFORMASIONAL

Pemimpin 
menjalankan lembaga 
atau organisasi sesuai 
dengan standar dan 
aturan yang telah 
ditentukan.

Pemimpin 
memahami bahwa 

setiap karyawan 
memiliki karakter 

dan perbedaan yang 
istimewa.



VSVS

TRANSAKSIONAL TRANSFORMASIONAL

Pemimpin 
mendapatkan 
kepatuhan dari 
yang dipimpin.

Pemimpin 
mendapatkan 

komitmen dari yang 
dipimpin.



YUK, 
#JADIPEMIMPIN 
DENGAN 
MEMAHAMI 
KARAKTERISTIK 
KEPEMIMPINAN!



● A Casebook of Transformational and 
Transactional Leadership By Fil J. Arenas

● bettermind.id/insight
● mtdtraining.com/blog

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari 
penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.

Sumber:


