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Salah satu stigma yang berkembang di 
masyarakat  adalah seorang introvert masih 
dianggap tabu  ketika menjadi pemimpin. Namun, 
apakah seorang  introvert bisa menjadi pemimpin?

Istilah introvert dan ekstrovert pertama kali  
digagas oleh Carl Jung pada tahun 1920-an.  
Beliau mendefinisikan introvert sebagai 
orang  yang mendapatkan energi dari waktu 
sendiri  daripada bersosialisasi.

Pemimpin kok introvert?



Berdasarkan penelitian Adam Grant di Wharto,  
terdapat 96% pemimpin dan manajer mengaku 
diri  mereka adalah seorang ekstrovert dan 4%  
diantaranya adalah introvert.

Fakta tentang minoritasnya seorang introvert tidak  
menjadi halangan untuk terjun dalam dunia  
kepemimpinan. Banyak tokoh dunia seperti Bill  
Gates, Barack Obama, hingga Mahatma Gandhi  
menjadi bukti bahwa seorang introvert berhasil  
menjadi pemimpin hebat.
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Berpikir sebelum berbicara
Pemimpin introvert lebih suka  
mendengarkan omongan orang lain 
untuk  dipertimbangkan sebelum mereka  
menyuarakan isi pikirannya.



Bersikap tenang
Dalam kondisi krisis atau penuh 

tekanan  pemimpin introvert 
mampu bersikap  tenang dan 

tidak mudah panik.



Lebih suka menulis
Pemimpin introvert lebih nyaman 
menuliskan  kata-kata terlebih dahulu 
untuk membantu  mereka 
merumuskan kata-kata yang akan  
diucapkan.



Pemimpin introvert menggali data dan  
informasi secara mendalam 

sebelum  mempertimbangkan 
keputusan.

Terperinci



Pemimpin introvert sering kelelahan 
dalam keramaian, merasa  mereka 
butuh energi dengan mengasingkan 
diri dari keramaian.

Menyukai Kesendirian




