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Pengertian Kepemimpinan 

Kemampuan yang dimiliki seseorang untuk mempengaruhi 

individu lain agar dapat bekerja sama dan mencapai tujuan 

yang diinginkan.
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kedudukan
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pengembangan 

manusia
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kemampuan 

menguasai pribadi
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izin



Mendukung

Motivasi 

Tujuan Keberhasilan

Kontribusi

Kerja tim

K E P E M I M P I N A N



menuntut pertanggungjawaban dari 

semua anggota yang terlibat dan 

mendapatkan hasil akhir yang baik

Empat Dasar 

Kepemimpinan Efektif
Untuk Semuanya 

PENENTUAN TUJUAN KOMUNIKASI KEPERCAYAAN AKUNTABILITAS 
memastikan semua anggota 

memahami maksud dan tujuan 

organisasi

berkomunikasi secara efektif dengan 

menemui langsung dan memastikan 

setiap anggota memahami apa yang 

dikomunikasikan

berkomunikasi secara efektif 

dengan cara saling percaya satu 

sama lain



● Kemampuan Dalam Memimpin (Aulia 
Nur Fadilah)

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari 
penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.

Sumber:


