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Sebagai seorang pemimpin,
Apakah Anda memiliki kelincahan dalam 
mengambil keputusan?
Apakah Anda memiliki kemampuan yang 
tangkas dalam mengelola tim?

Nah, tidak peduli seberapa besar tingkat
keahlian atau pengalaman Anda,
Menjadi pemimpin yang tangkas dapat membuat
perbedaan besar dalam fleksibilitas Anda sebagai manajer,
serta kemampuan untuk beradaptasi dengan dunia bisnis
di sekitar Anda.

Jadi, apa sih istilah “Kepemimpinan Tangkas”?
Mari kita melangkah ke slide berikutnya!



Pakar Dewan Pelatih Forbes berbagi definisi 
mereka tentang “Kepemimpinan Tangkas"

1. Fleksibel dan stabil pada saat yang sama (Marina Cvetkovic)
2. Memiliki peningkatan kesadaran diri (Cindy Stack)
3. Memahami berbagai gaya kepemimpinan  (Lesly Higgins)
4. Berlabuh di kata ‘Mengapa’ (Brian Gorman)
5. Mampu membangun Komunitas

Kolaboratif (Peter Jansen)
6. Mampu Berkembang dalam

Kekacauan dan memanfaatkan 
peluang (Lisa Rangel)



7. Memperlihatkan lingkungan yang aman untuk berbagai 
Risiko (Brad Federman)

8. Terbuka terhadap pendekatan baru dan fleksibel terhadap 
 cara berpikir lain (Loren Margolis)

9. Menjadi nyaman dengan ketidakpastian (Jonathan Silk)
10. Mempersiapkan untuk mendorong perubahan (Jennifer 

Wilson)
11. Belajar dan tidak bereaksi secara berlebihan (Jim 

Vaselopulos)
12. Memiliki kejelasan tujuan dan fokus (Cyndee Blockinger 

Lake)
13. Pendekatan yang lebih dinamis dan holistik (Rosie 

Guagliardoc)



“Kualitas paling penting dari seorang pemimpin yang 
gesit adalah kemampuan mereka untuk 

mempromosikan lingkungan yang aman untuk 
mengambil risiko terdidik melalui kejelasan arah, 
transparansi, dan teladan perilaku yang sesuai.”

Bred Federman



● ‘Agile Leadership': 13 Definitions Of A Successful 
Professional (Forbes Coaches Council)

● https://www.forbes.com/sites/forbescoachescoun
cil/2019/06/06/agile-leadership-13-definitions-of-a
-successful-professional/?sh=27784beb5d8b

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari penulis 
dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini dimaksudkan untuk 
kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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