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Self Evaluation Is A Key!
Kamu nggak akan bisa untuk menjadi pemimpin kalau 
kamu nggak bisa mengenali dirimu denga baik! 
Apalagi kalau kamu punya banyak keraguan dalam diri 
kamu. Hal ini akan ngebuat kamu “stuck”. So 
Evaluation yourself!

It’s probably super-hard to do, but at the end 
of the day you will see how beautiful your 
progress!



Pathways of self Evaluation ala 
Qiy!

● Ask yourself! Tanya diri kamu sendiri kamu orangnya 
gimana, sukanya apa, bakatnya dimana, kurangnya dimana. 
Kalau misalnya kamu punya keraguan dalam dirimu, kamu 
bisa explore kegiatan sebanyak mungkin dan mulai untuk 
memilah mana aja yang “Kamu banget” mana aja yang nggak!

● Ask your  close friend! Minta mereka untuk secara jujur 
menilai kamu orang yang seperti apa. Identifikasi 
kekuarangan dan kelebihan kamu. Kita perlu orang lain 
menilai agar apa yang kita yakini tentang diri kita valid, so 
plase truly ask your close friend to evaluate you!

● Repair - Improve - Quarterly Evaluate. Perbaiki 
kekuranganmu, tingkatkan hal baik yang ada pada dirimu dan 
jangan lupa evaluasi berkala progres yang ada, Let’s be the 
best version of us! 



● Pengalaman pribadi

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari penulis dan 
penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini dimaksudkan untuk kegiatan 
sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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