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Dunia berubah semakin cepat. Pemimpin 
perlu mengantisipasi dan mengikuti 
perubahan ini agar efektif. Apa saja strategi 
yang akan membantu Anda menjadi 
pemimpin yang proaktif?



★ Lihat ke depan, bukan ke belakang. 
Alih-alih melihat ke belakang, cobalah untuk 
mengantisipasi kemungkinan "masa depan" yang 
dapat diciptakan oleh tim dan organisasi Anda. 
Bertanya "Bagaimana jika?" pertanyaan mungkin 
membantu Anda melihat peluang baru dan jalan 
ke depan.



★ Pertahankan jari Anda pada denyut nadi 
(membangun relasi dengan anggota tim). 
Berhubungan dengan keprihatinan dan perasaan 
tim Anda akan membantu Anda menemukan 
masalah atau masalah dengan lebih cepat.



★ Antisipasi hambatan. Seorang pakar krisis 
pernah berkata, “Bersiaplah untuk setiap potensi 
darurat.” Jika Anda mengantisipasi masalah yang 
mungkin muncul dan benar-benar 
mengembangkan rencana konkret untuk 
menghadapinya, Anda akan tahu apa yang harus 
dilakukan ketika bencana terjadi.



★ Jangan abaikan perencanaan sukses. Ini harus 
menjadi perhatian untuk karyawan di semua 
tingkatan. Meninjau deskripsi pekerjaan secara 
teratur dan memperbaruinya, akan 
memungkinkan Anda melakukan penggantian 
lebih cepat. Inilah sebabnya mengapa juga 
penting untuk melatih pekerja silang sehingga 
jika seseorang pergi, atau sakit, anggota tim lain 
dapat mengambil alih.



Para pemimpin terbaik 
menghabiskan banyak waktu 

mereka untuk berpikir ke depan.



● 4 ways to be a proactive leader (Ronald E. 
Riggio Ph.D.)

● https://www.psychologytoday.com/intl/cont
ributors/ronald-e-riggio-phd

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari 
penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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