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Pemimpin Transformasional
Pemimpin yang 

memimpin dengan 
memotivasi 

pengikutnya ke 
tingkat pencapaian 

dan pencapaian 
yang luar biasa 

melalui penawaran 
dukungan dan 
pemberdayaan



Komponen Kepemimpinan 
Transformasional

• Pemimpin sebagai model peran

Seorang pemimpin transformasional 
tidak akan pernah mengatakan satu 

hal dan melakukan hal lain serta tidak 
meminta pengikutnya untuk 

melakukan sesuatu yang tidak akan 
pernah dia lakukan.



• Pemimpin sebagai motivasi
Seorang pemimpin transformasional 
mampu menginspirasi orang lain serta 
mampu menyelaraskan tujuan dan nilai 
pengikut dengan misi dan tujuan organisasi



• Meningkatkan hubungan pemimpin 
dan pengikut.

Penyelarasan pemimpin dengan 
kebutuhan, tujuan, kekuatan, dan 

keterbatasan individu yang spesifik 
dari tiap anggota tim. Untuk 

mengembangkan pertimbangan 
individual kita harus memahami 
kebutuhan, kekhawatiran dan 

perasaan tiap pengikut.



• Stimulasi intelektual 
Melibatkan pengikut yang menantang 
untuk menjadi kreatif inovatif serta 
berpikir diluar kebiasaan.



Elemen karakter 
pemimpin 

transformasional 

Memiliki rasa 
keadilan dan 

kewajaran 

Menghindari akses 
termasuk menolak 

untuk menyerah pada 
godaan yang 
diberikan oleh 

kekuasaan dan posisi



Mengembangkan kararkter 
merupakan keharusan seorang 

pemimpin

• Kehati – hatian
• Temperance
• Keberanian
• Keadilan 



Menjadi pemimpin 
transformasional tidaklah 

mudah, dibutuhkan 
ketekunan dan kerja 

keras.



• How to Develop Yourself into a Transformational 
Leader 

• https://www.psychologytoday.com/intl/blog/cutting-ed
ge-leadership/202012/how-develop-yourself-transform
ational-leader

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari 
penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini 
dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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