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APA AJA SIH 
STRATEGI YANG 
HARUS DILAKUKAN 
UNTUK JADI 
PEMIMPIN YANG 
EFEKTIF DAN 
MANAJEMEN YANG 
BAIK?



#1 Memilih
Pemilihan calon 
pemimpin tidak hanya 
mengandalkan satu 
metode untuk 
mengevaluasi 
potensi, namun juga 
fokus terhadap hasil 
kepemimpinan yang 
diinginkan dan sesuai 
dengan organisasi 
sebagai alat ukur 
penilaian calon 
pemimpin.

#2 
MengevaluasiEvaluasi kinerja 

pemimpin sebagai 
upaya perbaikan 
berkelanjutan dapat 
dilakukan dengan 
menggunakan “Kartu 
Skor Berimbang” untuk 
membantu 
penyelarasan kinerja 
pemimpin dengan 
tujuan organisasi.



#3 Mengembangkan
Pengembangan 
seorang pemimpin 
dapat dilakukan melalui 
pengalaman belajar 
yang menantang, 
kegiatan pemecahan 
masalah, dan 
bimbingan dari pelatih 
eksekutif yang 
terakreditasi.

#4 Mempengaruhi
Penggunaan visi yang 
menarik sesuai dengan 
tujuan tim melalui 
strategi kolsultasi dan 
kolaborasi, sehingga 
mempengaruhi anggota 
berkomitmen pada 
tujuan.



#5 Memimpin Tim 
KreatifPenggunaan misi dan tujuan 

bersama dapat mendorong 
anggota tim menjadi lebih 
inovatif, serta mengikuti 
pelatihan kreativitas yang 
relevan.

Memimpin secara etis 
dilakukan dengan 
menciptakan iklim etika yang 
positif serta memberikan 
contoh dan dorongan 
berperilaku yang etis terhadap 
orang lain.

#6 Memimpin Secara 
Etis



#7 Mengembangkan Fungsi Tim
Agar tim dapat berkembang dengan 
pesat, dapat dilakukan:

1. Penetapan peran setiap anggota.

2. Mendorong rasa saling 
ketergantungan antar anggota.

3. Menentukan tujuan, mengukur 
hasil, dan pencapaian.

4. Memberikan inspirasi, motivasi, 
dan arahan.

5. Melakukan pembinaan, 
koordinasi, dan memfasilitasi 
kinerja tim.



“Pemimpin 
terbesar belum 
tentu orang yang 
melakukan 
hal-hal besar. Dia 
adalah orang 
yang membuat 
orang melakukan 
hal-hal besar.”
Ronald Wilson Reagan
Presiden AS ke-40



● Seven Critical Lessons for Leaders and 
Managers (Ronald E. Riggio )

● https://www.psychologytoday.com/intl/blog/
cutting-edge-leadership/201404/seven-criti
cal-lessons-leaders-and-managers

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan 
properti dari penulis dan penerbit dari masing-masing sumber. 
Pembuatan slide ini dimaksudkan untuk kegiatan sosial dan tidak 
dapat diperjualbelikan.
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