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Budaya, perilaku, dan transformasi memiliki 
keterkaitan yang berkesinambungan dalam suatu 
lingkungan kerja.

Keterkaitan tersebut berawal dari kata "digital". Perlu 
diketahui bahwa kata "digital" ini bukan hanya 
tentang komputer. Di mana teknologi menjadi 
bagian darinya, tetapi "digital" memiliki makna yang 
luas dan  mendalam.

“Digital berarti menerapkan budaya, praktik, 
proses, dan teknologi era internet untuk merespons 
ekspektasi yang meningkat dari masyarakat.” 
–Tom Loosemore



Bagaimana seorang pemimpin 
mentransformasikan budaya dan 
perilaku dalam lingkungan kerja?

• Transformasi berarti seorang pemimpin memahami 
kemampuan dari orang-orang yang dipimpinnya, 
membangun dan memelihara tim, serta menyatukan 
orang dan memberi mereka ruang untuk berkembang.

• Meyakini bahwa kita bisa dan mampu untuk 
melakukan ide-ide yang telah ada, sehingga dapat 
menjadi langkah besar untuk membawa perubahan.

• Melakukan apa yang diperintahkan oleh prinsip yang 
telah dibuat dengan benar.
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Seorang pemimpin harus bisa membuat manajemen 
kinerja menjadi lebih baik. Ketika seluruh elemen dalam 
ruang lingkup organisasi itu menunjukkan dukungannya, 
maka budaya yang baik akan menyebar.

Ketika budaya yang baik itu menyebar, maka hal itu dapat 
memperbaiki masalah yang sewaktu-waktu terjadi.

Tugas seorang pemimpin yaitu tidak memaksakan 
budayanya kepada timnya, tetapi menyediakan lingkungan 
yang tepat di mana budaya dapat muncul dan berkembang 
dengan sendirinya.

Semakin banyak keberagaman, maka akan memperoleh 
hasil yang lebih baik. Dan hasil yang lebih baik akan 
membangun budaya yang lebih baik.



Mari ciptakan budaya 
kepemimpinanmu sendiri 

dan buat perubahan untuk 
dirimu dan orang lain.



• Good culture evolves from the bottom 
up(Stephen Foreshew-Cain, Executive 
Director at GDS)
https://digileaders.com/good-culture-evolves
-bottom/

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari penulis 
dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini dimaksudkan untuk 
kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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