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Sadar kan, Kalau Tahun demi Tahun 
Era Kita Terus Mengalami Perubahan?

Di tengah zaman yang terus 
bergerak dengan cepat ini, kita harus 
menjadi adaptif. Berubah untuk 
bertahan. Di masa seperti inilah 
seorang pemimpin yang 
transformasional diperlukan untuk 
memberikan contoh untuk terus 
menyesuaikan dengan zaman.
 

Teknologi berganti, pasar tak sama lagi, minat 
khalayak yang datang dan pergi. 



Bagaimana sih Pemimpin yang 
Transformasional Itu?

Mereka mampu mengenali 
perubahan yang dibutuhkan 
dan menyusun visi untuk 
mewujudkan perubahan 
tersebut. Karena itu, dengan 
zaman yang terus berganti, 
Kepemimpinan 
Transformasional ini jadi 
penting banget untuk 
diterapkan.

Pemimpin transformasional bisa dikatakan pula pemimpin 
yang terbuka terhadap perubahan.
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Tetapi, Apakah Menyesuaikan 
dengan Zaman Semudah Itu?

Tahu nggak sih, dari sekian 
banyak perusahaan di dunia yang 
bertransformasi, hanya sedikit 
yang benar-benar berhasil?

Para ahli bisnis membuat 
peringkat 10 perusahaan teratas 
yang paling sukses bertransfor- 
masi untuk mengamati 
bagaimana mereka dapat 
mempertahankan perusahaannya 
bahkan ketika zaman telah 
berubah, yang disebut The 
Transformation 10.
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How They Become A 
Transformational Leader?

Menengok Karakteristik dari CEO Perusahaan-Perusahaan 
Transformation 10

Cenderung Menjadi 
‘’Insider-Outsider’’

Mereka Tidak Hanya 
Mengandalkan 1 

Strategi

Mengomunikasikan 
Naratif yang Kuat 

tentang Masa Depan

Memakai Perubahan 
Budaya untuk 
Mendorong 
Engagement



Menengok Karakteristik dari CEO Perusahaan-Perusahaan 
Transformation 10

Mereka Mengembangkan 
Road Map Sebelum Munculnya 

Disrupsi



“Orang-orang saat ini 
tidak lagi mendengarkan 
apa yang dikatakan, tapi 
melihat pada apa yang 
dilakukan oleh 
pemimpinnya. Maka dari 
itu, pemimpin harus 
memberikan contoh yang 
baik kepada yang dipimpin. 
Contohnya seperti dengan 
kepemimpinan 
transformasional.”

Jamil Azzaini
CEO Kubik Leadership



● What the Best Transformational Leaders 
Do (Scott D. Anthony, Evan I. Schwartz)

● https://hbr.org/2017/05/what-the-best-trans
formational-leaders-do 

Segala informasi yang terdapat dalam dokumen ini merupakan properti dari penulis 
dan penerbit dari masing-masing sumber. Pembuatan slide ini dimaksudkan untuk 
kegiatan sosial dan tidak dapat diperjualbelikan.
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